Zarzadzenie Nr 123.2023
Wojta Gminy Parchowo
z dnia 13 listopada 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urze¢dnicze Inspektora ds. rozwoju gminy w
Urzedzie Gminy Parchowo

Na podstawie art. 311 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1153) oraz art. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam nabér na stanowisko urz¢dnicze Inspektora ds. rozwoju gminy.

§2

Tresé ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Parchowo oraz na stronie internetowe;.

§4
Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spetnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu o
konkursie.

§5
Powotanie Komisji Konkursowej oraz okreélenic regulaminu pracy komisji nastapi odrgbnym
zarzadzeniem,

§6

Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie ninigjszego zarzadzenia.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 123.2025

Wojta Gminy Parchowo

Z dnia 13.11.2025 1.

WOJT GMINY PARCHOWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektora ds. rozwoju gminy

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:

1. Nazwa stanowiska pracy: Inspektora do spraw rozwoju gminy;

2. Komérka organizacyjna: Referat Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i Inwestycji;
3. Symbol komérki organizacyjnej: GKPil.

2. WYMOGI KWALIFIKACYJNE:

1.

Wymagania niezbgdne:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych wart. 11 ust. 213
ustawy o pracownikach samorzadowych;

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe: min. 3 — letni staz;

znajomos$é przepiséw dotyczacych samorzadu terytorialnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych /
RODO, ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeksu
postepowania administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej;

brak skazania za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

Posiadajacy stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dobra umiejetno$é obshugi podstawowego pakietu biurowego MS Office;
umiejetnoéé obstugi programoéw graficznych;

umiejetno$é analitycznego myslenia, umiejgtno$é planowania i organizowania pracy
wlasnej;

umiejetno$é pracy w zespole, dyspozycyjnos¢ i komunikaty wnosc;

mile widziane do$wiadczenie zawodowe lub odbyty staz na podobnym stanowisku w
administracji publicznej lub jednostkach samorzadu terytorialnego;

prawo jazdy kat. B.

3. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przetozony: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej i
Inwestycji;
2. Przelozony wyzszego stopnia: Sekretarz Gminy, Wojt Gminy Parchowo.

4, ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku ds. rozwoju gminy zastepuje osobg na stanowisku ds. projektow
inwestycyjnych.
2. Osoba na stanowisku ds. rozwoju gminy jest zastgpowana przez osobg na stanowisku ds.
projektéw inwestycyjnych.



© * 5, ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:
1. Inicjowanie, planowanie i koordynowanie dzialan stuzacych zrownowazonemu rozwojowi

Gminy, w tym wspieranie przedsiewzig¢ inwestycyjnych, gospodarczych, spotecznych i
promocyjnych .

2. Przygotowywanie informacji i materiatéw promujgcych Gming w kontekscie mozliwosci
inwestycyjnych, gospodarczych i turystycznych.

3. Wspdlorganizowanie wydarzen promujacych gming (targi, konferencje, spotkania,
kampanie wizerunkowe).

4. Wespieranie inicjatyw lokalnych, obywatelskich i partnerskich przyczyniajacych si¢ do
aktywizacji spotecznosci lokalnej i rozwoju Gminy.

5. Prowadzenie dziatan z zakresu promocji Gminy i budowania jej pozytywnego wizerunku,
w tym opracowywanie matetiatow informacyjnych, publikacji i prezentacji.

6. Aktualizowanie informacji o Gminie na stronie internetowej oraz w mediach
spolecznosciowych w zakresie projektéw, inwestycji i wydarzen lokalnych.

7. Wspblpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi w zakresie upowszechniania informacji o
dziataniach Gminy. Wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwoj turystyki,
przedsiebiorczodcei i kultury lokalnej.

8. Wspdlpraca z solectwami, organizacjami pozarzadowymi i partnerami prywatnymi przy
realizacji wydarzen promujgcych walory Gminy.

9. Diagnozowanie potrzeb i potencjatéw rozwojowych Gminy w obszarze spotecznym,
gospodarczym i infrastrukturalnym. Przygotowywanie analiz, zestawieni i opracowan
shuzacych planowaniu strategicznemu oraz podejmowaniu decyzji rozwojowych przez
organy Gminy.

10. Udziat w opracowywaniu, aktualizacji i monitorowaniu Strategii Rozwoju Gminy oraz
innych dokumentéw planistycznych o charakterze strategicznym. Koordynacja i
monitorowanie realizacji dzialan wynikajgcych z dokumentéw strategicznych Gminy.

11. Wsp6lpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz partnerami zewngtrznymi przy
wdrazaniu przedsiewzie¢ wspierajacych rozwdj i promocj¢ Gminy.

12. Gromadzenie informacji oraz analiza przedsigwzig¢ proponowanych przez komorki i
jednostki organizacyjne pod katem mozliwosci pozyskania §rodkéw na wspotfinansowanie
zadan Gminy.

13. Udziat w opracowywaniu dokumentacji techniczno-opisowej przedsigwzigé rozwojowych,
w tym opiséw zadafi, harmonograméw, kosztorysow, analiz efektywnosci i raportow.

14. Wspdtudzial w opracowywaniu wnioskéw, porozumien, uméw oraz sprawozdai
zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem Srodkéw zewngtrznych, a takze w
monitorowaniu przebiegu przedsiewzig¢ i przygotowywaniu dokumentacji rozliczeniowej
oraz raportow rzeczowo-finansowych.

15. Archiwizacja dokumentéw z zakresu prowadzonych spraw.

16. Przekazywanie na biezaco informacji publicznych w zakresie prowadzonych spraw do
administratora BIP.

17. Wykonywanie innych polecen przetozonych zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i
posiadanymi kwalifikacjami.

6. ZAKRES OTRZYMANYCH UPOWAZNIEN:

1. Upowaznienia ogdlne:
a. Do prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem strategicznym i
programowaniem rozwoju gminy.
b. Do przygotowywania projektow uchwat, zarzadzen, porozumiert i uméw w zakresie
rozwoju lokalnego.



¢. 1JO Wspofpracy Z jednosikami organizacyjnymi gminy, organizacjami
pozarzadowymi i przedsigbiorcami w zakresie realizacji zadan rozwojowych.
d. Do reprezentowania gminy w kontaktach roboczych z instytucjami zewnetrznymi w
zakresie opracowywania i realizacji projektow rozwojowych.
2. Upowaznienia w zakresie planowania przestrzennego i inwestycji (jesli dotyczy):
a. Do udzialu w przygotowywaniu planéw zagospodarowania przestrzennego,
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania gminy.
b. Do opiniowania projektow inwestycyjnych pod katem zgodnosci z dokumentami
strategicznymi gminy.
3. Upowaznienia administracyjne:
a. Do podpisywania pism wychodzacych w zakresie powierzonych zadaf.
b. Do wglagdu i przetwarzania danych niezbednych do realizacji obowiazkow
stuzbowych.
¢. Do zastgpowania bezposredniego przetozonego w zakresie powierzonych zadan, na
podstawie odrgbnego upowaznienia.
4. Upowaiznienia dodatkowe (opcjonalne):
a. Do inicjowania konsultacji spolecznych i dziatan promujacych rozwéj lokalny.
b. Do wspdlorganizowania posiedzen zespoloéw ds. strategii i rozwoju gminy.

7. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA:

1) zaznajomos$é przepiséw prawa ustrojowego, materialnego, proceduralnego oraz instrukcji
kancelaryjnej,

2) za zalatwianie spraw w sposob terminowy, wyczerpujacy i kompleksowy - na podstawie
zgromadzonych materialéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) zaterminowe i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

4) za prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt spraw, rejestréw, pomocy
urzedowych i wyposazenia biurowego,

5) zanaruszenie dyscypliny finans6w publicznych wynikajace z nieprzestrzegania przepisow
ustawy o finansach publicznych i ustawy Prawo zamdwien publicznych,

6) za przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.,

7) za dbato$¢ o mienie, tad i estetyke miejsca pracy,

8) za zachowanie tajemnicy stuzbowej i innych wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

9) za ochrone przetwarzanych danych osobowych przed niepozadanym dostgpem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem, kopiowaniem
lub pozyskiwaniem.

8. NARAZENIA I UCIAZLIWOSCI NA STANOWISKU PRACY:

- mozliwo$c¢ kontaktu z trudnym klientem,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

- praca wymagajaca kontaktéw z klientami zewngtrznymi,

- wyjazdy shuzbowe zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach,

- stanowisko komputerowe — zestaw komputerowy wraz z drukarka,

- §rodki tgcznosci: telefon stacjonarny, dostep do sieci Internet.

9. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zat. Nr 2;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe;

6) o$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych oraz o braku skazania za przestepstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe
umyslne — zal. Nr 3;

8) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia zatrudnienia na przedmiotowym stanowisku
—zal. Nr 4;

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z
klauzulg informacyjng ( zgodnie z zalaczonym wzorem) — zal. Nr 5.



" 10. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Parchowo w rozumieniu przepis6w ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wyniosl wigcej
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobicie w siedzibie Urzedu Gminy
Parchowo w formie papierowej, w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabér na stanowisko
Inspektora ds. rozwoju gminy”, pocztg tradycyjna na adres Urzedu Gminy Parchowo (decyduje
data wplywu do Urzedu), badz za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej na elektroniczng
skrzynke podawcza na  platformie ¢PUAP  www.cpuap.gov.pl; adres skrytki:
/wk2anp994g/skrytkaESP, w postaci pisma ogélnego podpisanego podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty elektronicznej w postaci zalacznikow w formacie
PDF podpisanych podpisem elektronicznym na adres: gmina@parchowo.pl, podajgc w temacie
wiadomosci ,,Nabér na stanowisko Inspektora ds. rozwoju gminy”. Merytorycznie rozpatrujemy
wylacznie korespondencj¢ elektroniczng opatrzong podpisem elektronicznym (ePUAP — profil
zaufany); poczta nieautoryzowana zostanie przyjeta, bedzie jednak traktowana jak SPAM.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 24 listopada 2025 r. do godz. 11:00.

Zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru, badZ niewybrania kandydata/kandydatki bez podania
przyczyny.

Dodatkowe informacje:

1) kandydaci proszeni s3 o podanie numeru telefonu i adres poczty elektroniczne;;

2) kandydaci spehniajgcy wymagania formalne, kt6érzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru bedg powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;

3) kandydaci, ktorych oferty nie spetniaja wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.parchowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Parchowo.
Informacje owarunkach pracy udziela Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej Przestrzennej
i Inwestycji Pan Z. Watdowski, nr. telefonu 59 821 48 00 lub 59 821 48 21.

e ixahelo Mpria Jagodziniska
(podpis 1 pieczg¢ osbby upowaznionej)



Zalacznik 2

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO .....cccocvviiiviiiiiinreirianene S S ———
2.  Data D008 oo s mams v A R A S AT TR S

3. Dane kontaktowe ........cccceevvvevrnnns e A S N BBV 4 SR S U BHVs
( wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanoWisku) ... asmsissississiassssseisiisissioone s vawssarsesnin

TR L S ] T R T L L L L T PR T T Y

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

.............................................. T I T T N Y LT R TR T T

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StanowisKiL) ......c.ceveerieinsininisnniensesnessnsessee e sesenens

.................. T T T T R T R R R AL
------------- e T T P L L R R R R R XL
..................... T R R R
............... T T T P T E R E LT )

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku) ............... T T—

R T T T P P P PP PR T T b e e e R eI IR eSS RessEsEEssseRRIITRORRTTR SRS T L L T T T P T P T T P T
............. T T T T T Lr T L R R R R YL PR TR
...................................... R L LR R T R TR R
....................... T T T T T L R )
................................... S e T e R R R

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnyceh ... g AP R s B T —— rveeareneeseneas

StebsssiasEasEaanTsrasatsa TR err T deteBsasLasENsLEET TR sesORRaT IR e Fe4tLisassEaET I anTIsseRE R NIRRT RT TS sessrsssnsnass
HtPesssIRBasLEsEsatEsIsREERT ISR IS T L T T P TR T T R P T T P T T vrreaereterEEII RN IEY
............................................... R S T T T T T T R e e e T R L
................. e T T T R T R L PR L L

.......................... ceens T L T L R T e Ry

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik 3

Oswiadczenie dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o stanowiska urz¢dnicze

...........................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

O$wiadczam, Ze * .ccovsrsesovinmmssrvnne skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

.............................................

(podpis)

Oswiadczam, Ze *¥ ....cvoiieimanioniinein pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych.
(zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)

Oswiadczam, Zze ¥*¥% ... z petni praw publicznych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)

*nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty:
- bytam / bylem -

- nie bylam / nie bylem

**posiadam / nie posiadam
***korzystam / nie korzystam



Zalacznik 4

..............................................................

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA ZATRUDNIENIE
NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

................................................................................................................

.........................................

(podpis kandydata)



Zalacznik 5
OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnym
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Inspektora ds. rozwoju gminy zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia
procesy rekrutacji.

....................................

(data, podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Parchowo, 77-124
Parchowo, ul. Strazacka 21A.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac¢ si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@parchowo.pl

3. Dane osobowe bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Inspektora ds. rozwoju gminy.

4, Dane osobowe bedg przetwarzane nie dluzej niz 3 miesigce po zakoficzeniu procesu
rekrutacyjnego lub do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
- 7adania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
- whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepiséw powyzszego Rozporzadzenia, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, u. Stawki 2.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest brak mozliwosci wzigcia udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym.
Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pani/Pan decyzjom, ktdre opierajg si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

.................................

(data, podpis kandydata)



